Hauptschule Wolbeck

Institutionelles Schutzkonzept
der

Hauptschule Wolbeck




1. Leitbild

Wir sehen es als unsere zentrale Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler zu Miindigkeit in sozialer Verantwortung zu erziehen.
Alle, die in der Schule arbeiten, sollen in ihrer Individualitat angenommen werden. Dabei orientiert sich die unterrichtliche
und auBerunterrichtliche Erziehungs- und Bildungsarbeit an folgenden Zielen:

e  Respektvolle Zusammenarbeit

e  Orientierung an Grundwerten

e  Aufbau sozialer Verantwortung

e  Entfaltung individueller Fahigkeiten

e  Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft

e Bereitschaft zu kultureller Mitverantwortung

e Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt
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Die Entfaltung individueller

Fahigkeiten ist unser Ziel und jede*r|
setzt sich dafiir ein, diese zu

Léitbild der Hauptschule Wolbeck erreichen.

Unser Leitbild ist gepragt von einem gerechten Miteinander und respektvoller Zusammenarbeit. Werte, die das soziale Klima
starken und somit das soziale Lernen erleichtern, werden von unserer Schulgemeinschaft geférdert. Das zentrale Anliegen
ist, allen Kindern und Jugendlichen sichere Lehr- und Lebensrdume sowie vertrauensvolle Beziehungen zu bieten, in denen
sie gut begleitet und gefordert werden. Deshalb gehort die Pravention vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt,
zu den zentralen Aufgaben der padagogischen Arbeit unserer Schule.

Die folgende Beschreibung liefert eine prazise und differenzierte Definition und grenzt dabei nachvollziehbar sexuelle von
sexualisierter Gewalt ab:

,Sexuelle Gewalt an Kindern oder Jugendlichen ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Mddchen und Jungen gegen deren
Willen vorgenommen wird oder sie aufgrund kérperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kénnen. Der Tdter oder die Téterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritétsposition aus, um eigene
Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. Der Begriff ,sexualisierte Gewalt” geht noch einen Schritt weiter und

verdeutlicht, dass bei den Taten Sexualitdt funktionalisiert, also benutzt wird, um Gewalt auszuiiben.”
(Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

Dieses Schutzkonzept setzt sich zum Ziel, dass die Hauptschule Wolbeck kein Tatort sexueller und sexualisierter Gewalt wird.
Zur Vereinfachung wird durchgéngig die Begrifflichkeit ,,sexualisierte Gewalt” genutzt.

Unsere Schule will ein Kompetenzort sein, der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler Hilfe und Unterstiitzung anbietet.
Dariber hinaus sollen die Schiilerinnen und Schiller unterstltzt werden, eigene Wege zu finden und addquat auf Ubergriffige
Situationen zu reagieren, indem sie lernen, selbst Grenzen zu setzen und nicht grenziiberschreitend zu handeln.

Folgerichtig wird unser Leitbild im Schulprogramm zukiinftig um die folgenden Grundsatze erweitert:

Unsere Schulgemeinschaft will:
e  mit dem Schutzkonzept ,Kein Raum gegen sexualisierte Gewalt” dafiir Sorge tragen, dass die Lernenden ihre
Kinderrechte kennen.
e das esan unserer Schule keinen Raum fiir sexualisierte Gewalt gibt und
e  Betroffene sexualisierter Gewalt an unserer Schule Hilfe und Unterstiitzung erfahren.



2. Personalverantwortung

Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt gehort an der Hauptschule Wolbeck mit zu den Leitungsaufgaben. Die
Schulleitung nutzt ihre Personalverantwortung schon bei Einstellung des padagogischen und sonstigen Personals. Im
Schulalltag zeigt die Schulleitung eine klare Positionierung und deutliche Entscheidungen fiir den Kinderschutz.

Das Schutzkonzept wird durch die Schulleitung getragen und nimmt sie selbst in die Pflicht, sich immer wieder zu den
einzelnen Bausteinen aktiv zu bekennen und daflr Sorge zu tragen, dass die Bausteine gelebte Praxis werden. Die Schulleitung
achtet auf die Umsetzung ihrer eigenen im Schutzkonzept skizzierten Aufgaben im Schulalltag. Das zeigt allen am Schulleben
beteiligten die Bedeutung des Schutzkonzepts und gibt ihnen die notwendige Sicherheit. Unterstiitzung erhalt die
Schulleitung durch die Mitglieder der Projektgruppe "Schutzkonzept®.

An der Hauptschule Wolbeck arbeiten Mitarbeitende verschiedener Professionen und Institutionen zusammen.

Die Gesamtverantwortung fiir das Personal liegt bei der Schulleitung.

Die Schulleitung wird bei der Wahrnehmung der Personalverantwortung in den folgenden Personalgruppen durch jeweils
zustandige Koordinatorinnen und Koordinatoren unterstiitzt:

e  Lehrkrafte

Sozialpadagogischer Bereich

Praktikant*innen und Lehramtsanwarter*innen (LAA)
Erzieher*innen im Anerkennungsjahr
Schulbegleitungen

Honorarkrafte im AG-Bereich

Honorarkrafte in der Lernforderung

Zur Personalverantwortung der Schulleitung gehort:

e das Einfordern des erweiterten Filhrungszeugnisses, soweit dazu eine rechtliche Befugnis besteht, z.B. bei
Ehrenamtlichen oder Honorarkraften, Gber deren Mitarbeit die Schule selbst entscheidet.

Bei angestellten oder verbeamteten Lehrkraften liegt diese Befugnis in den Personalabteilungen der
Schulaufsichten.
Fachkrafte, die bei Jugendhilfetrager angestellt sind, legen dort das erweiterte Flihrungszeugnis vor.

e  Kolleginnen und Kollegen sowie andere Mitarbeitende anzusprechen und kritisch-konstruktiv zu begleiten, wenn
ihnen der Umgang mit Schilerinnen und Schiilern oder die Achtung ihrer Grenzen oder die Einhaltung des
Verhaltenskodex (siehe Bestandteile/Verhaltenskodex) nicht gelingt.

e neue Kolleginnen und und Kollegen sowie Mitarbeitende mit dem Anliegen der schulischen Pravention vertraut zu
machen, die entwickelten Instrumente vorzustellen und die Erwartung zu formulieren, dass das Schutzkonzept
mitgetragen wird. Dieses Thema gehort deshalb auch in das Bewerbungs- oder Vorstellungsgesprach der neuen
Lehrkraft, der padagogischen Fachkraft oder weiteren Personals.

e ineinem internen Verdachtsfall dafiir zu sorgen, dass die moglicherweise betroffene Schiilerin oder der Schiler
geschitzt und zudem, dass der Kollege bzw. die Kollegin nicht vorverurteilt wird. Die Schulleitung wird gleichzeitig
das Kollegium im Blick haben, um Verunsicherung aufzuspiiren, anzunehmen und ihr entgegenzuwirken. Die
Schulleitung wird fiir professionelle Unterstiitzung durch die Inanspruchnahme externer Hilfe bei der
Schulpsychologischen Beratungsstelle, Fachberatungsstellen (siehe Bestandteile/ Kooperationspartner) und/ oder
der Schulaufsichtsbehorde sorgen.

e  die Forderung und Forderung der Offenheit des padagogischen Personals fiir die praventiven Ansatze des
Schutzkonzeptes (siehe Bestandteile/ Praventionsangebote) und die konsequente Umsetzung des
Verhaltenskodexes (siehe Bestandteile/ Verhaltenskodex).



3. Partizipation

Partizipation stellt einen eigenstandigen und zentralen Bestandteil von schulischen Schutzkonzepten dar, da sie die aktive
Mitgestaltung, Mitverantwortung und Teilhabe aller Mitglieder der Schulgemeinschaft ermdglicht. Durch die Einbindung von
Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften, Eltern und weiteren schulischen Akteur*innen in Entscheidungsprozesse werden
demokratische Strukturen gestarkt und Pravention nachhaltig verankert.

Partizipation schafft Transparenz, fordert Vertrauen und tragt wesentlich dazu bei, Machtverhéltnisse auszugleichen sowie
Grenzverletzungen und Ubergriffe frithzeitig zu erkennen und zu verhindern.

An der Hauptschule Wolbeck wird Partizipation daher als wesentliches Element eines respektvollen und sicheren Schulklimas
verstanden, das die Rechte und Perspektiven von Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt

3.1 Ziele der Partizipation an der Hauptschule Wolbeck

Die Kinder und Jugendlichen
e  kennen ihre Kinderrechte?!
e  stdrken ihre Personlichkeit
o erleben Selbstwirksamkeit
e  entwickeln und verbessern ihr Demokratieverstandnis
e erleben und erlernen Verantwortung
e  entwickeln Gruppengefihl, Toleranz und Riicksichtnahme
e  gestalten ihre eigene Lebenswelt mit entwickeln Gruppenregeln und Werte
e  steigern ihre Fahigkeiten zur Konfliktlosung
e lernen, die Meinung und die Bedirfnisse von anderen Menschen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen
erfahren, dass es sich lohnt, sich aktiv in eine Gemeinschaft einzubringen

3.2 Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler

Vor Fertigstellung des Schutzkonzepts wird die Schilersprecherin bzw. der Schiilersprecher zu mindestens einem Termin
eingeladen. Sie bzw. er kann mitdiskutieren und anschlieRend die noch nicht fertigen Ergebnisse aus der Vorarbeit der
Arbeitsgruppe zum Schutzkonzept mit in eine SV-Sitzung nehmen und dort zur Diskussion einbringen. Dies wird durch die SV-
Lehrkraft unterstitzt und begleitet, ebenfalls kann eine zustéandige Fachkraft an der SV-Sitzung teilnehmen, um Transparenz
zu schaffen und aufkommende Fragen zu beantworten. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten so durch ihre gewdhlten
Stellvertreter:innen die Moglichkeit, aktiv an dem Prozess zur Entwicklung des Schutzkonzeptes mitzuwirken.

3.3. Einbindung der Erziehungsberechtigten

Die Eltern bekommen in der Schulkonferenz durch ihre Vertreter:innen die Moglichkeit, an der Entwicklung des
Schutzkonzeptes mitzuwirken. Dieses soll zukiinftig fester Bestandteil der Schulkonferenz sein, damit das Schutzkonzept auch
regelmaRig durch die Elternseite evaluiert und aktualisiert werden kann.

Das Schutzkonzept wird nach Beschluss vollstandig sowie in einfacher Sprache auf unserer Website veroffentlicht. Dariber
werden die Eltern in einem Elternbrief informiert.

1 Vvgl. UN-Kinderrechtskonvention



4. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex formuliert fiir die Schulgemeinschaft der Hauptschule Wolbeck Regelungen fiir Situationen, die fir
sexualisierte Gewalt leicht ausgenutzt werden kénnen. Alle Schiilerinnen und Schiiler der Schule tragen gemeinsam die
Verantwortung flr eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphare und ein respektvolles Miteinander. Es wird
kein Raum fir jegliche Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, geboten. Somit fordern alle am Schulleben
Beteiligten klare Normen fir einen respektvollen Umgang miteinander. Es gilt eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet
ist von wachem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einflihlsamem Handeln im Umgang mit Schiilerinnen
und Schilern, und im kollegialen Umgang aller Beteiligten in der Schulgemeinschaft miteinander. Der Rechtstrager muss alle
erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen erlassen.

Die Verhaltenskodex-Ampel wird fiir alle sichtbar am schwarzen Brett in der Pausenhalle sowie im Lehrerzimmer als Plakat
aufgehangt (siehe unten angefiigt).

4.1. Angemessenheit von Kérperkontakt

o Alle am Schulleben Beteiligten bemiihen sich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen.
Es sind angemessene MaRnahmen zu deren Verhinderung zu treffen.

e  Sollten Schilerinnen oder Schiiler aufgrund einer besonderen Situation (z.B. Verletzung, Heimweh, Trauer)
korperlichen Kontakt suchen und/oder benétigen, ist dem Wohl des Kindes/des Jugendlichen gemaR und unter
verantwortlicher Grenzwahrung zu handeln.

Das Zulassen von kérperlicher Ndhe in diesem Sinne ist mit dem Kind/Jugendlichen transparent zu
kommunizieren.

e  Situationen, Raume und Begegnungen, in denen kérperliche Beriihrungen eine Rolle spielen, werden so gestaltet,
dass die Raume stets von aulRen zugéanglich, die Handlungen transparent und planvoll sind. Beispiele hierfiir sind
das Proben von Theaterstiicken, das Erstellen von Standbildern sowie jede Art der Hilfestellung im Rahmen des
Unterrichts.

4.2, Beachtung der Intimsphare

e  Eswird darauf geachtet, dass die Bedurfnisse nach Intimsphare der einzelnen Schiilerinnen und Schiler ihrer
jeweiligen Entwicklung entsprechend wahrgenommen werden.

e Die Inhalte zur Sexualerziehung sowie die ethische Auseinandersetzung mit Fragen zur Sexualitat, die in den
verschiedenen Facher erdrtert werden, sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler transparent. Eltern und
Erziehungsberechtigte werden ggf. entsprechend des Entwicklungsstandes und Alters der Kinder informiert.

4.3. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

. Die Mitarbeitenden nutzen soziale Netzwerke nicht zu privaten Kontakten mit Schiilerinnen und Schilern.

o Alle Lehrkrafte und Mitarbeitende, die digital mit Schiilerinnen kommunizieren wollen, sorgen fiir eine klar
definierte dienstliche digitale Erreichbarkeit (z.B. Gber IServ).

. Medien aller Art mit pornografischen, gewaltverherrlichenden, diskriminierenden oder rassistischen Inhalten sind
verboten.

o Allgemeine Personlichkeitsrechte sind gemaR den geltenden Bestimmungen zu beachten. Das Recht am eigenen
Bild und die Privatsphare anderer ist zu respektieren.

e Vorallem Erziehungsberechtigte, aber auch Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche der Kinder sind
verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Schilerinnen und Schiler
auf eine gewaltfreie und grenzverletzungsfreie Nutzung zu achten.

Sobald Anhaltspunkte fiir Zuwiderhandlungen oder Missbrduche vorliegen, sind sie verpflichtet, gegen jede Form
von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen und aktiv
einzuschreiten.

e  Esgiltim Schulbetrieb sowie bei Klassenfahrten, Ausfliigen und Exkursionen die Handynutzungsordnung der
Schule.

e  Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schilerinnen in der Entwicklung zu
einem kompetenten sicheren Umgang (siehe Medienkonzept).

o Alle am Schulleben Beteiligten tragen Verantwortung dafiir, dass Medien und soziale Netzwerke im schulischen
Alltag nicht missbrauchlich verwendet werden.



4.4. Sprache und Wortwahl

e  Ein hoflicher Umgang miteinander férdert ein gutes Klima, dafir treten alle am Schulleben Beteiligte ein und
begegnen einander mit Wertschatzung und Respekt.

e Wir kommunizieren gewaltfrei miteinander!

e Alle an der Schule Tatigen beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges, sexistisches und rassistisches
Verhalten aktiv Stellung und schreiten ein. Im Unterricht und im Schulalltag sind abwertende, sexistische,
gewaltverherrlichende oder diskriminierende Sprache sowie das entsprechende Verhalten (nonverbale
Kommunikation) zu unterlassen. Sie werden andernfalls konsequent geahndet.

e Schilerinnen sowie Mitarbeitende werden respektvoll angeredet, niemand wird angeschrien!

e Injeder Form von Interaktion und Kommunikation ist sexualisierte Sprache zu vermeiden. Ebenso werden keine
abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen sowie Bedrohungen geduldet.

° Sollte es in besonderen Ausnahmesituationen zu unangemessenen Ausdrucksweisen kommen, ist immer eine
angemessene Form der Entschuldigung und Aufarbeitung zwischen den Beteiligten notwendig. Auch in
Abwesenheit herrscht eine respektvolle Kommunikation tGber die Nichtanwesenden.

e Alle Mitarbeitenden sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

4.5. Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

e  Bei mehrtagigen Fahrten gemischter Gruppen ist in der Regel die Teilnahme von mindestens einer weiblichen und
einer mannlichen Begleitperson erforderlich (s. SchulG - BASS 14-12 Nr. 2. 6)

e Schilerinnen und Schiiler schlafen geschlechtergetrennt und in der Regel ohne Aufsichtsperson im Zimmer.

e  Abweichende Entscheidungen (z. B. aus padagogischer, medizinischer Sicht 0.A.), auch im Verlauf einer Fahrt, um
eine Mitfahrt zu ermoglichen, wird mit allen Betroffenen sowie den Erziehungsberechtigten abgestimmt.

e  Kinder und Jugendliche tbernachten nicht in Privatwohnungen von Mitarbeitenden.

e In Schlaf-, Sanitar- oder dhnlichen Rdumen ist der Aufenthalt einer Begleitperson mit einer einzelnen Schiilerinnen
oder Schiilern nur angebracht, wenn es eine unabdingbare Notwendigkeit gibt. Vor dem Betreten dieser Raume
wird angeklopft.

e  Begleitpersonen und Schilerinnen und Schiiler duschen getrennt und ziehen sich getrennt um.

4.6. Gestaltung von Nadhe und Distanz

e Alle am Schulleben Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Die
Intimsphdre und die personlichen Grenzen des Gegenlbers sowie die eigenen Grenzen werden respektiert.

e  Einzelgesprache, Einzelfordersituationen etc. kénnen ein wichtiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen
und Schilern sein. Sie miissen aber jederzeit transparent und von auRen zuganglich bleiben, so erfordern
Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. in besonderer Weise die Beachtung der spezifischen
Sensibilitditsmomente dieser Situationen.

e  Grenzen werden klar benannt und ggfs. begriindet.

e  Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass persénliche Grenzen beachtet werden.

e AuBern Schiilerinnen oder Schiiler selbst empfundene Grenziiberschreitungen, sind diese ernst zu nehmen und
grundsatzlich zu respektieren.

e  Grenzverletzungen missen nach individueller Situation dementsprechend thematisiert werden.

e Die dulRere Erscheinung und Kleidung aller am Schulleben Beteiligten ist der Schule als einem Ort des Lernens und
Arbeitens angemessen, so dass sich Schilerinnen und Schiiler als auch Mitarbeitende nicht gestort fihlen.
Hinweise auf nicht angemessene Bekleidung sind erwiinscht.

4.7. Verhalten im Sportunterricht/Schwimmunterricht

e Dusch- und Umkleidesituationen finden immer geschlechtergetrennt statt.

e  Beim Sportunterricht wird darauf geachtet, dass die Bedirfnisse nach Intimsphare der Schilerinnen und Schiler
wahrgenommen und beachtet werden. D. h., die Tiren der Umkleidekabinen werden geschlossen gehalten und
vor Betreten wird Bescheid gegeben (z.B. durch Klopfen). Bei begriindeter Sorge ist jedoch das Betreten
unverziglich gestattet.

e Schilerinnen und Schiiler sowie Mitarbeitende tragen im Sportunterricht angemessene und funktionelle
Kleidung.

e Grundsatzlich gilt, dass bei einer akuten Gefahrdungslage Hilfestellung von allen Beteiligten geleistet und
dementsprechend reagiert werden soll. Sind Hilfestellungen mit Kérperkontakt aufgrund der Sportart (z. B.
Turnen) nétig und/oder sinnvoll, so wird mit den Schilerinnen und Schiilern die Notwendigkeit allgemein
besprochen. Spezielle Hilfestellungen an einzelnenn Stationen werden besprochen, dabei werden Sinn und Art
dieser eindeutig geklart. Sollen Mitschilerinnen oder Mitschiiler Hilfestellung geben, so ist auch ihnen Sinn, Art
und Vorgehensweise deutlich zu machen.

e Die Fachkonferenz Sport nimmt den Themenbereich Pravention als standigen Tagesordnungspunkt in ihre
Sitzungen auf und bildet sich mit der Thematik Ndhe und Distanz regelmaRig fort. Dabei wird auch besonders der
Schwimmunterricht thematisiert, da dort ein besonderer Schutzraum notwendig ist.
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4.8. Annahme von Belohnungen und Geschenken

Geschenke an Lehrerkrafte sowie weitere Mitarbeitende unterliegen gesetzlichen Bestimmungen, an die wir uns
halten.

Kleinere Geschenke an Schiilerinnen oder Schiiler von der Klasse oder Schulgemeinschaft sind gestattet, wenn sie
nachvollziehbar und transparent sind.

Geschenke an Schiilerinnen oder Schiiler, die in eine Abhdngigkeit flihren kdnnen, sind unzuldssig.

4.9. Selbstverpflichtung

Selbstverpflichtung fir haupt- und nebenamtlich Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
an der Hauptschule Wolbeck:

1.

10.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, mir anvertraute Kinder und Jugendliche vor
seelischer, kérperlicher und sexualisierter Gewalt der Hauptschule Wolbeck zu schiitzen. Ich erkenne den
Verhaltenskodex der Einrichtung an.

Ich setze mich dafiir ein, dass durch den offenen Umgang mit Informationen und Aufklarung an unserer Schule
sexualisierte Gewalt enttabuisiert und dadurch unmaglich wird.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges, verbales oder nonverbales
Verhalten, auch mittels digitaler Medien. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung und der damit verbundenen Abhangigkeiten bewusst.
Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist getragen von respektvollem Umgang, Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte die Personlichkeit und Wiirde der mir anvertrauten Personen, deren Angehdriger als auch
meiner Kolleginnen und Kollegen.

Ich gestalte die Beziehung zu Kindern und Jugendlichen transparent und gewahrleiste einen verantwortungsvollen
Umgang mit Nahe und Distanz. Ich beriicksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die individuellen
Grenzen und die Intimsphare der anderen werden von mir respektiert.

Ich nehme Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch durch andere ernst
und reagiere verantwortungsvoll.

Ich kenne die Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und die entsprechende (Erst-)
Ansprechperson. Ich weil3, wo ich mich-auch extern- beraten lassen kann und weiR, dass ich verpflichtet bin,
fachliche Unterstiitzung zur Klarung in Anspruch zu nehmen.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjahrigen, die mir anvertraut sind disziplinarische
und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§ 177 StGB)
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Falls
ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, bin ich verpflichtet, dies meiner Vorgesetzten/meinem Vorgesetzten
sofort mitzuteilen.



5. Praventionsangebote

Praventionsangebote und Projekte bilden einen zentralen Bestandteil des schulischen Schutzkonzepts an der Hauptschule
Wolbeck. Sie unterstiitzen Schiilerinnen und Schiler dabei, ihre Rechte kennenzulernen, Gefahren friihzeitig zu erkennen
und angemessen darauf zu reagieren. Durch altersgerechte Programme werden Selbstbewusstsein, soziale Kompetenzen und
ein respektvoller Umgang miteinander gestarkt. Gleichzeitig schaffen sie Raum fur Aufklarung, Austausch und Unterstiitzung,
um das Wohl und den Schutz aller Kinder und Jugendlichen nachhaltig zu férdern.

e  Klassenrat
Der Klassenrat fordert demokratisches Miteinander und Partizipation an unserer Schule. Unter Vergabe fester
Rollen mit klaren Regeln beraten, diskutieren und entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler Uber selbst gewahlte
Themen.
Eine wochentliche Klassenratstunde ist seit dem Schuljahr 2019/2020 fur jede Klasse fest in die Stundentafel
integriert.

e  Sexualpadagogischs Schulprojekt
Im Jahrgang 8 und 9 werden alle Schiilerinnen und Schiiler vom SKF zum Thema sexuelle Bildung und Aufklarung
Die Jugendlichen sollen so dabei unterstiitzt werden, ihre koérperliche und emotionale Entwicklung besser zu
verstehen. Es soll Wissen Uiber Beziehungen, Sexualitat, Verhiitung, Gesundheit und personliche Grenzen
vermittelt werden. Gleichzeitig fordert sie Respekt, Verantwortung und einen wertschatzenden Umgang mit sich
selbst und anderen. Ziel ist es, Jugendliche zu starken, damit sie informierte, verantwortungsbewusste und
selbstbestimmte Entscheidungen treffen kénnen.

e  Praventionsworkshop ,Krisen erkennen — Suizid vorbeugen”
Die Krisenhilfe Miinster besucht die Schiilerinnen und Schiiler im Jahrgang 9 und 10.
Manchmal geraten Menschen in schwere Lebenskrisen und fiihlen sich tiberfordert oder hoffnungslos. Magliche
Warnzeichen sind Riickzug von Freunden und Familie, starke Traurigkeit, Veranderungen im Verhalten oder
Aussagen wie ,Ich sehe keinen Sinn mehr”. Solche Signale sollten immer ernst ggnommen werden.
Suizidpravention bedeutet, aufmerksam zu sein, flireinander da zu sein und Hilfe zu holen. Jeder Mensch kann
dazu beitragen, Krisen friih zu erkennen und Hoffnung zu geben.

o  Cannabis Parcour
Im Jahrgang 9 wird der Canabis-Parcours jedes Jahr als Teil des Praventionsprogrammes fiir Schilerinnen und
Schiler durch den Fachdienst Suchpravention der Drogenhilfe Miinster angeboten und von
Berufsfeldpraktikant*innen durchgefiihrt.
Einhellige Meinung unserer Neuntkldssler: Das Projekt war sehr informativ, auch mit Blick auf die aktuelle
Diskussion um Cannabis und die teilweise Legalisierung, 6ffnete aber - im geschiitzten Raum durch die Begleitung
durch Studierende — auch die Moglichkeit fir grundsatzliche Fragen zum Thema Drogen und Sucht.



6. Fortbildungen fiir das Personal der Schule

Ein schulisches Schutzkonzept sollte das Grundlagerwissen liber sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen fir alle
schulischen Beschaftigten als Mindeststandard formulieren. Nur wenn allen Beschaftigten das notige Basiswissen zum Thema
Missbrauch vermittelt wird, konnen sie dessen Wichtigkeit durchdringen und die notige Sensibilitat entwickeln. Gelungene
Fortbildungen steigern die Motivation der Beschaftigten, die Entwicklung eines Schutzkonzepts mitzutragen.

6.1. Basiswissen fiir alle

Unsere AG ,Schutzkonzept” hat fir das gesamte Kollegium das Basiswissen Uber sexualisierte Gewalt mit der
Schulpsychologischen Beratungsstelle Miinster in Kooperation mit dem Zartbitter e.V. erarbeitet.

Dies beinhaltet Aufklarung liber Strategien von Tater:innen, die Signale von Kindern und Jugendlichen sowie die
entsprechende Familiendynamik. So lernen Fachkréfte, mogliches Gefdahrdungsrisiko in der Kinder- und Jugendarbeit
einzuschatzen.

Es wird thematisiert, welche verschiedenen Ebenen der Pravention es gibt, welche Praventionsmoglichkeiten in Minster
angeboten werden und welche Praventionsprojekte in der Hauptschule Wolbeck beispielhaft schon umgesetzt werden.
AbschlieBend konnten die Kolleginnen und Kollegen empfehlenswerte Materialien kennenlernen.

e  Wastun, wenn etwas passiert ist?
e  Wie geht man mit einer Vermutung um?
e  Wieinterveniert man in der Krise und wie ist die eigene Rolle dabei?

Fiir die Hauptschule Wolbeck werden Interventionsmoglichkeiten erarbeitet. Unterstiitzt wird die Schule dabei von der
Schulpsychologischen Beratungsstelle.

Der erarbeitete Handlungsleitfaden wird in Kurzform den schon bestehenden Handlungsempfehlungen im Notfallordner der
Schule zugefiigt. Damit soll die Handlungssicherheit fiir das Schulpersonal im Umgang mit sexuell grenziiberschreitendem
Verhalten gestarkt werden.

6.2 Lehrerfortbildungen

Um die Relevanz des Themas zu erfassen, ist es unerlasslich, Sensibilitat zu entwickeln und eine stetige Weiterentwicklung
des Schutzkonzepts aktiv mitzutragen.

In Fortbildungen werden Beschéftigte vor allem in lhrer Rolle als Schiitzende angesprochen und gestarkt. Ziel der Fort- und
Weiterbildungen ist es, dass sie sich Im Umgang mit dem Thema sicherer fiihlen und ihre helfende Position fiir Betroffene
optimal nutzen kénnen, indem sie die eigene Handlungskompetenz weiterentwickeln.

Auch nach Abschluss des Entwicklungsprozesses wird die Hauptschule Wolbeck thematische Studientage in groBeren
Abstanden ansetzen.

Folgende Lehrerfortbildungen sind angedacht:
e  Sexuelle Grenzverletzung unter Gleichaltrigen im schulischen Kontext
e  Schulteams fiir Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention

Sexuelle Grenzverletzung unter Gleichaltrigen im schulischen Kontext:

In der Fortbildung wird ein Uberblick (iber Formen von Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Auspragungen von sexualisierter Gewalt unter Gleichaltrigen im schulischen Umfeld gegeben. Neben dem Kennenlernen der
unterschiedlichen Auspragungen bietet die Fortbildung einen Rahmen zur Sensibilisierung fiir das Thema

Schulteams fir Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention:

Die Aufgabe Schulischer Teams fir Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention (BeGeK-Team) ist es u.a. die
notwendigen Strukturen zur Bewaltigung von Krisen bereitzuhalten, die eine gelungene Krisenintervention, -nachsorge und -
pravention ermoglichen.



7. Interventionsplan/Handlungsempfehlung

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Uns
als Schule ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit groRtmaoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion
nachgegangen wird. Zum Schutz der Mitarbeitenden, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer Vermutung in einer
emotional belastenden Situation befinden, hat die Schule Handlungsleitfaden zur Orientierung zusammengestellt.

7.1 Was tun, um Schiilerinnen oder Schiiler liber Anlaufstellen inner- und auerhalb der Schule zu
informieren, wenn sie Betroffene von sexualisierter Gewalt geworden sind oder davon erfahren?

e Schiler und Schiilerin werden auf ihre Rechte der korperlichen Selbstbestimmung aufmerksam gemacht durch
Praventionsveranstaltungen (temporar) und Plakate im Schulgebaude (dauerhaft).

e  Sie wissen. dass sie erlebte oder beobachtete sexuelle Ubergriffe einer Lehrkraft oder einer anderen Person ihres
Vertrauens in der Schule mitteilen durfen.

° Sie wissen, dass ihre Mitteilung vertraulich behandelt wird, weil sich alle an der Schule Beschaftigen an den
Handlungsleitfaden des Schutzkonzeptes halten.

7.2 Was tun, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler von sexueller Gewalt, sexuellen Ubergriffen
oder Misshandlungen berichtet?

e An erster Stelle steht: Ruhe zu bewahren und nichts auf eigene Faust unternehmen!

Do‘s Don‘ts
e Zuhoren und Glauben schenken e Nicht drangen, keinen Druck ausiiben
e den jungen Menschen ermutigen, sich e Kein Verhor, kein Forscherdrang, keine Gberstiirzten
anzuvertrauen. Aktionen.
e Offene Fragen verwenden: Wer? Was? Wo? e Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
e Versicherung der Vertraulichkeit von Gesprachen abgeben
(sollten bei Bedarf weitere Personen informiert e Keine Information oder Fragen an die potentielle
werden missen, wird dies offengelegt und Taterin / den potentiellen Tater
abgestimmt) e Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne

e Unterstiitzung durch Schulsozialarbeit und/oder
durch die Clearingstelle der Kinderschutzambulanz /
Zartbitter e.V.

e Gesprache, Fakten und Situation dokumentieren

e Gegebenenfalls die Schulleitung informieren

altersgemaRen Einbezug des jungen Menschen

7.3 Was tun, wenn ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt (durch Schiilerin oder
Schiiler der Schule) geworden ist?

e  Anerster Stelle steht: Ruhe zu bewahren und nichts auf eigene Faust unternehmen!

Do‘s

Don‘ts

Die eigenen Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen

und akzeptieren.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens

besprechen bzw. Schulsozialarbeit einbeziehen.

Notizen / Dokumentation mit Datum und Uhrzeit

Clearingstelle der Kinderschutzambulanz oder

Zartbitter e.V. kontaktieren.

Wenn sich der Verdachtsfall erhartet:

o die Schulleitung informieren

o Schulleitung holt sich Unterstiitzung durch
Ansprechpartner:innen der Schulsozialarbeit

o KSD informieren

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang und
keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Keine direkte Konfrontation der beschuldigten
Person mit dem Vorwurf

Keine Information an die vermutliche Taterin/ den
vermutlichen Tater!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern der
betroffenen Person mit der Vermutung!
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7.4 Was tun, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler sich anvertraut, dass ein Ubergriff durch eine
Lehrkraft oder anderem Schulpersonal stattgefunden bzw. eine Lehrkraft dieses selber beobachtet hat?

e  Lehrkraft/Vertrauensperson informiert unverziglich die Schulleitung.
e Die Schulleitung fiihrt Gesprache mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler und den Erziehungsberechtigten.
e Die Schulleitung fuhrt ein Gesprach mit der beschuldigten Person, berét sich gegebenenfalls mit der
Stellvertretung und dokumentiert die Ereignisse.
e Beitatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch, meldet die Schulleitung den Fall direkt an die
Schulaufsicht und fiihrt Gesprache mit der beschuldigten Person nicht selbst.
o  Beizweifelsfreiem Ausrdumen des Verdachts: Rehabilitation der beschuldigten Lehrkraft
o  Beinicht zweifelsfrei ausgerdumtem Verdacht:
= Sofortige Information an die Schulaufsicht
= Information an den Anstellungstrager bei nicht-padagogischem Personal
= Gegebenenfalls Strafanzeige

8. Ansprechstellen

Den Mitarbeitenden der Schule sind durch dieses Konzept vielfaltige Hilfsangebote bekannt. Bei Bedarf konnen diese an
Betroffene vermittelt werden. Dies muss nicht zwingend durch eine/n Ansprechpartner in realisiert werden, sondern kann
auch eine Person des Vertrauens sein.
Aktuell kooperiert die HSW mit:

e Zartbitter

e  Diakonie Minster

e  Streetwork

e  Stadtteiljugendarbeit Gremmendorf, Angelmodde und Wolbeck

° VSE

. Polizei Minster
° VIP

° KSD

e  OQOutlaw

8.1 Innerschulisch

Die Schulleitung und die Schulsozialarbeit sind Ansprechpersonen fiir alle Fragen und Anliegen im Bereich sexualisierte
Gewalt.

Die Bezirksregierung Miinster hat zur Starkung des Schutzes von Schulmitarbeitenden eine neue Ansprechperson benannt.
Herr Plaputta steht lhnen und Ihrem Kollegium ab sofort als Ansprechperson fiir Gewalt gegen Schulmitarbeitende zur
Verfligung.

Er ist Ansprechpartner flr alle Beschéaftigten an Schulen im Regierungsbezirk Minster, wenn es um Falle von verbaler oder
korperlicher Gewalt gegenliber Lehrkraften oder weiterem schulischen Personal geht. Ziel ist es, Betroffene schnell und
gezielt an die jeweils zustandigen Stellen innerhalb des schulischen und aufsichtlichen Kontextes weiterzuvermitteln und die
Koordination der erforderlichen Unterstiitzungsangebote sicherzustellen. Herr Plaputta fungiert hierbei in erster Linie als
Lotse.

Ein weiterer Bestandteil seiner Aufgabe ist die Erfassung und anonymisierte Auswertung aller gemeldeten Falle. Die so
erhobenen Daten helfen dabei, das AusmaR und die Formen von Gewalt gegen Schulmitarbeitende im Regierungsbezirk
Miinster besser sichtbar zu machen und Entwicklungen Uber die Zeit nachvollziehen zu kénnen. Jede Meldung eines Vorfalls
tragt somit dazu bei, ein klareres Bild der Situation an den Schulen zu gewinnen.

Betroffene konnen sich montags, dienstags, donnerstags und freitags jeweils von 9 bis 12 Uhr unter 0251 411-4074
telefonisch an Herrn Plaputta wenden.

Die Kontaktdaten und Sprechzeiten sind auch auf der Homepage der Bezirksregierung Munster veroffentlicht: Gewalt und
Mobbing im Schulbereich | Bezirksregierung Munster
<https://www.bezreg-muenster.de/themen/bildung-schule-und-sport/arbeits-und-gesundheitsschutz-schulen/gewalt-und-
mobbing-im>
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8.2 AuRerschulisch

Wer?

Wie?

Was?

KSD Miinster

0251-492-5797
krone@stadt-muenster.de

Der KSD informiert die
Kinderschutzbeauftragte des KSD

Kinderschutzambulanz
Miinster

0251-418540
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Melcherstr. 55
49149 Minster

Die Arztliche Kinderschutzambulanz
arbeitet mit Kindern und Jugendlichen, die
Erfahrungen von sexueller und/oder
korperlicher Gewalt und/oder
Vernachlassigung gemacht haben.

Clearingstelle Kinderschutz
Mdnster

0251 -41854
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Melcherstr. 55
49149 Minster

Sie hat den Auftrag, eingegangene
Hinweise und Verdachtsmomente auf
sexuellen Missbrauch, kérperliche und
emotionale Misshandlung sowie
Vernachlassigung von Kindern und
Jugendlichen multiprofessionell zu
beurteilen und das notwendige fachliche
Vorgehen hinsichtlich des Kinderschutzes
(gem. §§ 8a, 42 SGB VIl und fir das
Hilfeplanverfahren gemaR § 36 SGB VIII)
aufeinander abzustimmen.

Zartbitter Miinster e.V.

0251-414055
info@zartbitter-muenster.de
Hammer Str. 220

48153 Munster

www.zartbitter-
muenster.de/einsatzorte/muenster

Beratungsstelle fiir Betroffene von
sexualisierter Gewalt (fir Jugendliche ab
14 Jahren und Erwachsene)

Kinderschutzbund
Ortsverband Minster

0251-47180
info@kinderschutzbund-muenster.de
Berliner Platz 33

48143 Munster
www.kinderschutzbund-muenster.de

Beratungsstelle Frauen-
Notruf Miinster

0251-34443
info@frauennotruf-muenster.de
Heisstr. 9

48145 Munster
https://www.frauennotruf-muenster.de

Die Beratungsstelle Frauen-Notruf ist als
spezialisierte Fach- und Beratungsstelle

zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt gegen
Frauen und Madchen” tatig.

Hilfetelefon sexuelle
Gewalt gegen Frauen

0800-0116016

Frauen, die von sexualisierter Gewalt
betroffen sind, konnen sich bei all ihren
Fragen an das Hilfetelefon ,,Gewalt gegen
Frauen” wenden. Das Hilfetelefon stellt
auch den Kontakt zu
Unterstitzungseinrichtungen in der Nahe
her. Verwandte und Freund:innen sowie
Fachkrafte konnen sich ebenso beraten
lassen.

Nummer gegen Kummer

116111
Montag — Samstag 14 — 20 Uhr

Anonyme und kostenlose Beratung zu
unterschiedlichen Themen, im speziellen
auch zu sexueller Gewalt. , Trau dich”
Jugendtelefon am Samstag

Maéadchenhaus Mia

Inobhutnahme/Perspektivklarung
0251 55019
io.mia@outlaw-ggmbh.de

Das Maddchenhaus mia nimmt die
gesetzliche Pflichtaufgabe der
Inobhutnahme gemaf §42 SGB VI fur den
Kreis Minster wahr.

Die Einrichtung ist rund um die Uhr
erreichbar und gewahrleistet somit
jederzeit hilfesuchenden jungen Madchen
ein sozialpadagogisches Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot

pro familia Miinster

0251 45858
muenster@profamilia.de
Ludgeriplatz 12

48151 Munster
www.profamilia.de/muenster

Beratung zu Sexualitat, Partnerschaft,
Familienplanung, Schwangerschaft und
Geburt. Vertrauliche, ergebnisoffene und
kostenfreie Beratung. Unabhangig,
parteipolitisch neutral. Orientierung an
den individuellen Lebenssituationen der
Ratsuchenden
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9. Schlussbemerkung

Die Hauptschule Wolbeck verpflichtet sich, das vorliegende Schutzkonzept regelméaRig zu evaluieren und kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Durch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachstellen wird die Umsetzung des Schutzkonzepts
in der schulischen Praxis fachlich begleitet und wirkungsvoll unterstitzt. Auf diese Weise sollen ein nachhaltiger Schutz sowie
eine Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung an der Schule gewahrleistet werden.
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10.

Anhang

.

Verhaltenskodex Ampel der HSW Schiler*innen

Einhaltung der Schul- und Hausordnung, Einhaltung
der Klassen- und Gesprachsregeln, Einhaltung der
Schulpflicht

Respektieren der Beddrfnisse und Grenzen der
Mitschiler*innen und Erwachsenen
wertschatzender Umgang miteinander

gegenseitige Riicksichtnahme

gewaltfreie und respektvolle Sprache

gewaltfreie Losung von Konflikten (sich Hilfe holen)
Punktlichkeit und Zuverlassigkeit

unseren Lebensraum Schule sauber umweltbewusst
behandeln

mit eigenen und fremden Dingen sorgfaltig umgehen

Auslachen & Schadenfreude
ironische, abwert e Spriche
Bewusste Nichteinhaltung von Vereinbarungen

(unzuverlassig sein)

+ Befehlen, Rumkommandieren

Machtkampfe mit Schiler*innen

ungefragte BerUhrungen (z. B. am Arm oder an der
Schulter eines Kindes)

ungefragt an die Sachen der Mitschiler*innen
gehen
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Nichteinhaltung der Schul- und Hausordnung & Klassen- und
Gesprachsregeln

Konsumierung von Alkohol, Tabak oder Drogen

respektloses, aggressives Verhalten gegeniiber Erwachsenen
und Mitschiler*innen

Vandalismus/ Sachbeschéadigung (mutwillige Zerstérung des
Eigentums anderer)

Schulschwanzen
massive Unterrichtsstérungen

Diebstahl, Erpressung, Bedrohung, Stalking, Mobbing,
Diskriminierung

verletzendes oder abwertendes Verhalten (z. B. BloBstellen,
Lacherlich machen)

Gewalt/ Ubergriffe in den sozialen Medien (z. B. Cybermobbing,
Verbreitung von pornografischen Inhalten unerlaubte Film- oder
Videoaufnahmen machen oder verbreiten)

verbale Gewalt (z. B. Beleidigungen, beleidigend ber Kinder und
Eltern sprechen, sexualisierte Bemerkungen etc.) & beleidigende
Gesten

Gewalt in jeglicher Form (Schlagen, Treten, Bespucken,
Schubsen, Einsperren)

sexuelle Ubergriffe (ungewollte Beriihrungen, sexualisierte
Sprache, Verschicken oder Zeigen von Nacktbildern oder
pornografischen Inhalten)




Verhaltenskodex Ampel der HSW Mitarbeiter

Achtung & Respekt vor den Grenzen und Bedurfnissen
der Schiler*innen

Achtung der Integritat (Sicherstellung der seelischen
und kérperlichen Unversehrtheit)

Wertschatzung
Gleichwirdigkeit (Kommunikation auf Augenhdhe)
respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation

kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte
Sprache

Unterstiitzung der Selbststandigkeit (Bestarkung, fur
ihre Rechte einzutreten)

verlassliche Strukturen (Einhalten von Vereinbarungen
und Regeln)

Transparenz: Ehrlichkeit und authentisches Verhalten

Konflikten Raum geben & gemeinsame Losungen
finden

Kooperation mit den Eltern

Aufsichtspflicht (Dokumentation der Fehizeiten, auf
Einhaltung der Schulpflicht bestehen)

selbstreflexiver Umgang mit der eigenen Vertrauens-
und Machtposition

Auslachen & Schadenfreude

ironische Spriiche auf Kosten des Kindes

beliebiges Setzen oder Missachten von Regeln
Bewusste Nichteinhaltung von Vereinbarungen
Machtkampfe mit Schiler*innen

ungefragte Berihrungen (z. B. am Arm oder an

chulter, um Kinder aus dem Raum zu
n)

ungefragt an die Sachen der Kinder gehen
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Uberschreitung der fachlichen Distanz
freundschaftliche Verbindungen zu Schiller*innen
Kontakte in sozialen Netzwerken

Uberschreitung der kérperlichen Distanz (Anfassen, intim anfassen,
kiissen, Intimsphére missachten)

korperliche Gewalt (fest anfassen, Schlagen, Schubsen, Schiittein)
sozialer Ausschluss (nicht beachten, isolieren, einsperren)
Drohungen & Erpressungen

Demiitigungen (Herabsetzendes Verhalten, Vorfiihren, bloBstellen,
lacherlich machen)

Sexualisierung der Sprache

Diskriminierung und Beleidigungen

herabsetzendes Sprechen (iber Kinder und Eltern

Ausnutzung der eigenen Machtposition/ Abhangigkeit der
Schiler*innen

bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

.Wegsehen"” (Ignorieren von grenziiberschreitendem Verhalten)
Zeigen von Medien mit grenzverletzenden Inhalten

Fotos von Kindem ins Internet stellen (ausgenommen sind Fotos,
die mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten im Namen der
Schule verdffentlicht werden)

aggressives Auftreten & verbale Gewalt




Maﬂnahmenpyramide Hauptschule Wolbeck

OrdnungsmaBnahmen nach § 53 (SchulG)
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N Pﬁdagogischer Hauptschule Wolbeck I
Feuerwehrplan

Stufe 7
Vereinzelung

(Raum verlassen)

‘ Stu k [ 7‘0< 4’(/<<
Suspendierung 6\@4
(durch die Schulleitung) 4’?

Stufe 5
Support
(Unterstiitzung durch Kollegin / Kollegen)
Stufe 4
Auszeit
(Uberweisung der Schiilerin / des Schiilers in eine parallele Lerngruppe)
Stufe 3
Androhung
(Androhung der Uberweisung in eine parallele Lerngouppe)

Ik

Hehlverhalten aufzeisens gewiinschtes Verhalten wenbalisieren))

Stufe 1
Nonverbale Reaktion
(Blickkontakt, Korpersprache)
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